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OGLOSZENIE O NABORZE
na stanowisko pracownika socjalnego

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Spiczynie oglasza nabér na wolne

stanowisko pracownika socjalnego

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Spiczynie
Spiczyn 10C, 21-077 Spiczyn.
II. OkresSlenie stanowiska: Pracownik Socjalny w Gminnym O$rodku Pomocy  Spolecznej
w Spiczynie.
III .Wymiar czasu pracy: pelen etat.
IV. Kandydat powinien spelni¢ nast¢pujace wymagania:
Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
zart. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 r., poz. 901),
tj. spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych,

b. ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

c. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:

» pedagogika,

» pedagogika specjalna,

« politologia,

« polityka spoleczna,

e psychologia,

e socjologia,

e nauki o rodzinie,

d. ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki imetodologii pracy socjalnej

w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukoniczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 1 lit.c;

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych pafstw, ktérym na
podstawie umdéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego Tub umyslne
przestepstwo skarbowe;
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
6) wymagany minimum 2-letni staz pracy w pomocy spolecznej;
7) posiadanie nieposzlakowanej opinii.



Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢  przepisow prawnych zwigzanych ze specyfikg stanowiska pracy
a w szczegdlnosel ustaw o:

pomaocy spolecznej;

wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepezej;

przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

Karta Duzej Rodziny;

pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa;

systemie oswiaty;

Kodeks Postgpowania Administracyjnego:

2) Predyspozycje kandydata do wykonywania pracy na danym stanowisku:

dobra komunikacja werbalna i niewerbalna;

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

umiejetnosc pracy w zespole;

dyspozycyjnosc;

samodyscyplina;

umiejetnos$¢ samoorganizacji / wlasciwa organizacja pracy;

umiejetnose obstugi komputera i urzgdzen biurowych;

umiejetnos¢ ustalania priorytetéw podczas wykonywania obowigzkow shuzbowych;
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancow danego rejonu,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych,

wprowadzanie 1 aktualizowanie wywiadow srodowiskowych do systemu, wydawanie
decyzji administracyjnych w oparciu o wywiad srodowiskowy oraz ustawe o pomocy
spotecznej, przygotowywanie list wyptat, sprawozdan,

wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w  tym
w szczegolnoscei wspolpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,

wspoldzialanie z placowkami o$wiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sgdem oraz
kuratorami sgdowymi,

prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,kontrakt socjalny”,
prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej,

realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, w tym w szczegdlnosci z ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, o systcimie o$wiaty oraz
Karty Duzej Rodziny,

obstuga systemow informatycznych do realizacji w/w $wiadczen oraz sporzadzanie
sprawozdan,

10) inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji

zyciowc),

11) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecziej, majacych na celu

ochrong poziomu zycia osob i rodzin, w tym lokalnych i rzagdowych programow
ostonowych,

12) kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spotecznej,
13) podejmowanie wszelkich czynnosci zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w

rodzinie, w szczegdlnosci udzial w grupach roboczych w zwigzku z realizacjg
procedury Niebieskich Kart,

14) podnoszenic kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i samoksztatceniu
P ) ) 5



15) prowadzenie postgpowan administracyjnych,
16) prowadzenie dokumentacji srodowisk objetych pomoca i realizowanych zadan,
17) wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika.

V1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy znajduje sie w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczngj
w Spiczynie.

2) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace pelny wymiar czasu pracy od 01 wrzesnia
2023r.

3) Praca w srodowisku.

4)  Bezposredni kontakt z klientem.

5) Praca biurowa z obstugg komputera.

6) Praca w godzinach: poniedzialek — pigtek godz. 7.00 — 15.00.

7) Praca samodzielna oraz w zespole.

VII. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu maju 2023 roku (tj. poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w Gminnym Oérodku Pomocy Spoteczne] w Spiczynie
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianin osob
niepetnosprawnych wynidst 0%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy - opatrzony numerem telefonu

lub e-mailem oraz wiasnorgcznym podpisem;

2) List motywacyjny — opatrzony numerem telefonu lub e-mailem oraz wtasnorgcznym
podpisem;

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje

i umiejetnosci,

4) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

5) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnedei prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych ;

6) Oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci;

8) Kwestionariusz osobowy;

9) Oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

10) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Do oferty moga by¢ dolgezone inne dokumenty, opinie lub referencje z przebiegu
dotychezasowe] pracy.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 7 dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest zlozy¢ najpdzniej w dniu
zawarcia umowy o prace, zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoscei.



IX. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Gminnym Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Spiczynie w godzinach 7:00-15:00 pokdj nr 2, lub za posrednictwen: poczty/kuricra na
adres: Gminny O$rodck Pomocy Spolecznej w Spiczynie, Spiczyn 10 C, 21-077 Spiczyn
(liczy si¢ data wptywu do GOPS v Spiczynic).

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub wysla¢ w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

.Nabdr na stanowisko pomocnicze: pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Spiczynie” w terminie do dnia 30 czerwea 2023 r. do godziny 14.00.

Nie bedg przyjmowane dokumenty aplikacyjne zlozone w inny sposob niz przewidziany
w ogloszeniu.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane. Po uplywie terminu
do zlozenia dokumentdw okreslonego w ogloszeniu o naborze oraz po przeprowadzeniu oceny
formalnej ofert kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne bgda informowani o kolejnym
etapie naboru telefonicznie lub drogg mailowa.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Kierownik zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania bez wyboru.

X. Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnym po zakonczeniu procedury

naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wytoniony w drodze naboru do zatrudnienia,
dotgczane sg do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy w wyniku oceny koncowej otrzymali najwyzszg
ilo¢ punktow (nie wigcej niz czterech kandydatow), przechowywane sg w Oérodku przez okres
trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru,
a nastepnie w razie nicodebrania ich przez kandydatéw zostang trwale usunigte.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow zostana trwale usunigte w razie nicodcbrania
ich przez kandydatow w terminie 14 dni od zakonczenia procedury naboru.
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